II. ATRIBUTII COMUNE

Anunta seful centrului in cazul unor evenimente legate de beneficiarii din cadrul CPRU si alte
evenimente din cadrul serviciului;

Dovedeste punctualitate, seriozitate, rabdare, comunicativitate, spirit de organizare, de lucru
in echipa si corectitudine n exercitarea atributiilor ce i revin;

Pastreaza secretul profesional nedivulgand altei persoane din afara echipei in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitarii profe51e1 referitoare la un anumit beneficiar al
centrulu1

Pastreaza confidentialitatea informatiilor, de cgre a luat cunostinta in exercitarea atributiilor
sale, sub sanctiunea desfacerii contractului de munc:

A. Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in exercitarea atributiilor de
serviciu care il incumba;

B. Pastreaza in conditii de strictete si nu divulgd nimanui parolele de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu, daca este
cazul;

C. Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic si informatic la care are
acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

D. Nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic;

E. Nu copiaza date cu caracter personal pe suportun informatice (stick-uri, HDD-uri) si nu le
transmite in afara institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serv1c1u‘sau a fost autorizatd de citre superiorul sau
ierarhic.

Cunoaste si respecta drepturile copilului, promoveazd si aplicd masurile de protejare a copiilor
impotriva abuzurllor

Participa in mod activ la cursurile de perfectionare/formare profesionald si participd la
sedintele de instruire si formare continua a personalului angajat in cadrul SIRU;

Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor cerute de citre
conducerea serviciului sau a directiei (rapoarte de activitate, planificarea activitatilor, fisa de
incident etc.);

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita legalitatii si a competentelor profesionale pe care le are;

Cunoaste si respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;
]
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Solicita sefului centrului, in scris, efectuarea concediului de odihna, cu 15 zile inainte de prima
zi de concediuy;

Participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare profesionala, daca este
cazul;

Contribuie la crearea unei imagini pozitive a DGASPC Mures prin serviciile furnizate;
Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce priveste asigurarea serviciilor
specifice de calitate;

!
Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (beneficiari / colegi) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Nu va petrece timp si nu va interactiona in mod nejustificat cu beneficiarii in timpul efectuarii
indatoririlor profesionale. Va avea interactiuni limitate si strict monitorizate cu copiii (de catre
instructorii de educatie / supraveghetorii de noapte), in scopuri administrative, si va respecta
regulile institutiei referitoare la interactiunile cu minorii.

Cunoaste si respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale; efectueaza controale medicale periodice conform prevederilor legale in
domeniu;

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
ROF, ROI, Codul etic si procedurile de lucru din cadrul serviciului;

! I
Raspunde de indeplinirea integrala si la termen a atributiilor prevazute prin fisa postului sau a
oricaror sarcini incredintate, de catre conducerea serviciului, in conditiile legii;

Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;
Cunoaste si respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform legislatiei in vigoare;

Cunoaste si respecta regulile de sanatate si securitate in munca, prevazute de actele normative
in vigoare;

Cunoaste si respecta, legislatia relevantd in domeniul specializarii in care fisi desfasoara
activitatea;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei, respectdnd notiunile de etica,
morala, moralitate si deontologie profesionala aplicabile.

Nerespectarea sau incalcarea sarcinilor prevazute in ﬁsa postului atrage dupa sine, sanctiuni,
functie de gravitatea faptei comise.

Pagina 4 din 4




